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Henkilostotunnusluvut Q1 2026

Henkiloston maara 31.3.2026*
Henkiloston maara 31.12.2025 4154

Strateginen kehittaminen ja tukipalvelut 202 HTV 1 (selitteet alla***) 4158
Asiakasohjaus, integraatio, lasten ja aikuisten HTV 2 3950
sosiaalipalvelut AISO 1019 HTV 3 3307
Ikdihmisten ja vammaisten palvelut IKVA 1487
Terveyspa|ve|ut ja sairaanhoito TEPASA 1335 Henkiloston keski-ika 45 vuotta Henkiloston ikdarakenne
Yhteensa 4043 Vakituist 849 Alle 25 v. 118 2,84 %
Vakituisten osuus 87 % Mzié;r;:kea?s?zﬁu;uus 16% - -
Maéraaikaisten osuus 13 % 30-34 v. 488 11,74 %
Vakituisen henkildston 35-39v. 520 12,51 %
Alkaneet vakituiset palvelussuhteet, vuoden alusta 203 kpl « lahtévaihtuvuus 13,61 % 40-44 v, 505 1431 %
Paattyneet vakituiset palvelussuhteet, vuoden alusta 66 kpl « lahtdvaihtuvuus, ilman irtisanomisia 102 % ’
+ luku sis3ltas elakkeelle jadneet 15 hl6 ' ' 4549 v. 613 1475%
Henkiloston palkkakustannukset 220 000 000 € 90-54 V. 488 11,74 %
Vakituisen henkilston lahtévaihtuvuus** 1,89 % Ylityokustannukset 2 140 000 € 55-50 v. 532 12,80 %
Huomiot lahtévaihtuvuudessa: ' o ) 60-64 v, 442 10,63 %
o ' Henkildiden Henkilsiden Maaliskuu ﬁgﬁ;’ﬁg?gg:‘gk"OStoryhmat' yli 65 v. 63 1,52%
Vakituisten vaihtuvuus maara maara paattyneet Maaliskuu Lahihoitajat 1029
31.12.2024 31.12.2025 kum. vaihtuvuus % Sairaanhoitajat 589
Hammaslaakari 78 79 5 6,33 % Ohjaajat 342
Sosiaalityontekija 107 114 4 3,51 %
Laskari 108 123 4 3,25 % Elékkeﬁlle SII{I{(ik74|Peggilbé ’ '
Spr —_ g + vanhuuselédkkeelle 65-vuotiaana ja
La@hmta@/perushonaja 218 848 2 2.36 % + kaikki elakkeet huomioiden keskijméérin 59,5-vuotiaana.
Sairaanhoitaja 564 538 11 2,04 %
Ylityokustannukset 398 178 € (18,6 % verrattuna vuoteen 2025)
Ylityotunnit 13121h

*Henkiloston maara=henkiloston maara ilman Sijaisvalitysta

‘ **| ghtovaihtuvuus= vakituisten paattyneet palvelussuhteet/vakituisen henkildston lukumaara 31.12.2025
. K E U S OT E ***HTV1= palveluksessaolopdivien lukuma&ara kalenteripaivind/365*(osa-aikaprosentti/100)
: : _ HTV2= palkallisten palveluksessaolopaivien lukumaara kalenteripaivind/365*(osa-aikaprosentti/100)
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue HTV3= palveluksessaolopaivien (vahennetty kaikki poissaolot) Ikm kalenterip&ivind/365*(osa-aikaprosentti/100)




Tyohyvinvoinnin
henkilostotunnusluvu
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Tybeldman laatu / TyShyvinvointi

(mittarivaihdos)

TyOnantajan suositeltavuus eNPS

(mittarivaihdos)

Sairauspoissaolo%

Sairauspoissaolopdivien maara keskimaarin kalenteripaivind / HTV2

Lyhyiden (1-7 pv) sairauspoissaolopéivien maara
Lyhyiden sairauspoissaolopaivien osuus (sairauspoissaoloista)

Pitkien (yli 90 pv) sairauspoissaolopéivien maara
Pitkien sairauspoissaolopaivien osuus (sairauspoissaoloista)

Sairauspoissaolokustannukset

Tyoterveyshuollon kustannukset
Tyoterveyshuollon kustannukset/henkild

Tyéturvallisuusilmoitusten maara
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Paivittyy Q2/2026

Paivittyy Q2/2026

5,25%
20

7654
41%

2700
14%

1550000

468 632e
115e

630

Tyoeldman laatu 31.12.2025
Tyonantajan suositeltavuus eNPS 31.12.2025

Sairauspoissaolo% 2025
Sairauspoissaolopaivien maara keskimaarin kalenteripaivinad / HTV2

Lyhyiden (1-7 pv) sairauspoissaolopéivien ma&ra
Lyhyiden sairauspoissaolopaivien osuus (sairauspoissaoloista)

Pitkien (yli 90 pv) sairauspoissaolopéivien masra
Pitkien sairauspoissaolopéivien osuus (sairauspoissaoloista)

Sairauspoissaolokustannukset

Tyoterveyshuollon kustannukset
Tyoterveyshuollon kustannukset/henkil6 31.12.2025

Tyoturvallisuusilmoitusten maara
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3%

7 557 528

1968 553
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Rekrytoinnin tunnusluvut Q1 2026

Saatavuus
Avautuneet tyopaikat (kpl) 295
Hakijamaara (hlo) 3737
Keskiméaarainen hakijamaara /
. 12,7
tyopaikka
Hakijamaarien TOP 3 1. ICT-asiantuntija (111)

2. Hoiva-avustaja Lehmustokoti (84)
3. Lahihoitaja, Sahanmaki (74)
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Saatavuus:

Avautuneet tyopaikat

Hakijamaara

Hakijamaara keskimaarin / tyopaikka

433
8678
20,0




Osaamisen kehittamisen
henkilostotunnusluvut Q1 2026

Kéaydyt kehityskeskustelu (n)
Kehityskeskustelujen toteutumisaste (%)
KeuKampuksen kayttoaktiivisuus (%)

Sisdisiin koulutustapahtumiin osallistuneet (n)
Ulkoisiin koulutustapahtumiin osallistuneet (n)
Koulutuspaivien maara (1 pva = 6h) (n)

Koulutuspaivien méaara (ka)
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320
79
64,7
1557
300
1203
0,3

Kaydyt yksilokehityskeskustelut

Siséiset koulutustapahtumat
Koulutuspaivien maara
Koulutuspaivien keskimaarainen lukumaara /hlo

1920

1132
7687
1.9




Sijaisvalityksen tunnusluvut Q1 2026

Sijaistarpeet ja tayttoprosentti 2025

4000 100,
23500 geq—87-8—883 754 90,0
< 000 79.86—79,8 2787527808 80,0
© 742997727 70,0
- o s @ 2500
Aktiivisten sijaisten maara (kpl) 871 £ 60,0
limoitetut sijaistarpeet (kpl) 11705 é 2000 50,0
Téaytetyt sijaistarpeet (kpl) 9166 D 1500 40,0
Tayttdmatta jasneet sijaistarpeet (kpl) 2539 s g 2429 2495 2546 Bl
R % 1000 1775 1833 1720
Tayttoaste (%) 78,3 © 20,0
@ 500 10,0
Palkkakustannukset (€) 1706 027 0 0,0
Palkkakustannukset kum. (€) 1706027 ! 23 4 56 7_ & o 0oz
Kuukausi
Yl!ty?kerty‘ma (€) 2179351 mmmm T3ytettyja sijaistarpeita (kpl) mmm Tayttdmatta jadneitd sijaistarpeita (kpl)
Ylityotunnit (h) 22 534 L ,
Tayttoprosentti (%)
Sijaisvilityksen kautta aktiivisesti tydskentelevien maara 870 hlo
Sijaisvalityksen palkkakustannukset 5092 731¢€
Luodut sijaistarpeet 33 822 kpl
Taytetyt sijaistarpeet (kpl) 26 987 kpl
Tayttamatta jaaneet sijaistarpeet (kpl) 6835 kpl
Tayttoprosentti (%) 80 %
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